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Elly-Heuss-Knapp-Schule Neumiinster

Regionales Berufsbildungszentrum Neuminster AGR

Das Strategiehaus der Schule

Mission: Wozu gibt es uns?
Wie wollen wir gesehen werden?

Wir sind das Regionale Berufsbildungszentrum, das mit hoher Fachkompetenz in den Bereichen
Hauswirtschaft, Gesundheit, Pflege von Menschen und Tieren, Naturwissenschaften und Padagogik
Menschen beruflich und persoénlich fur den européischen Markt nachhaltig qualifiziert.

Wir bieten Teilnehmenden sowie Schilerinnen und Schiilern eine anregende Lernumgebung, in der
engagierte Lehrkréfte und Referenten mit professionellem Blick individuelle Lernprozesse begleiten
und beraten.

Vision: Wo wollen wir hin?
Was wollen wir erreichen?

Wir sind langfristig in der Region, Uberregional und europaweit das inklusive Berufliche
Kompetenzzentrum im sozialen Bereich.

Unsere Teilnehmenden sowie Schilerinnen und Schiiler verlassen die Schule als gereifte
Persdnlichkeiten, die ihren Platz in der Lebens- und Arbeitswelt finden.

Wir binden moderne Medien konzeptionell in den Unterricht mit ein.

Strategien

Strateqgie 1: Digitalisierung in der Schule optimieren.

Strategie 2: Den europdischen Gedanken im Schulleben starken.

Strategie 3: Einbindung regionaler Angebote der kulturellen Bildung in das Schulleben.

Schulprogramm - die 10 Leitlinien unserer Arbeit

1. Im Zentrum unserer Arbeit steht die Vorbereitung auf und der Einstieg in die Berufs- und
Arbeitswelt.

2. Dabei fuhlen wir uns den Anforderungen und Bedurfnissen des Arbeitsmarktes der Region
verpflichtet.

3. Als Europaschule verstehen wir uns darliber hinaus als Bestandteil der europaischen
Bildungsarbeit.

4. Die Lehrkrafte achten jede/n Schuler/in in ihrer/seiner Personlichkeit und unterstiitzen sie/ihn
in ihrer/seiner individuellen Lebenslage und beruflichen Entwicklung.

5. Unsere Schule stellt optimale Rahmenbedingungen fir eine jugend- und erwachsenen-
gerechte Bildungsarbeit zur Verfigung.

6. Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter unserer Schule arbeiten professionell und streben
kontinuierliche Verbesserung an.

7. Die am Schulleben Beteiligten kommunizieren in gegenseitiger Wertschatzung.

8. Auf diese Weise bietet unsere Schule Identifikationsmdglichkeiten fiir alle am Schulleben
Beteiligten.

9. Wir sehen interkulturelle Vielfalt als Bereicherung unseres Schullebens.

10. Wir fordern die Bildung fur nachhaltige Entwicklung und fairen Handel bei unseren
Schulerinnen und Schilern.
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